
Кейс-отзыв наставляемого  

Наставник: Парфирова Елена Юрьевна музыкальный руководитель первой категории МБДОУ «Детский сад № 1»г.о. Самара 

Наставляемый: Вдовина Юлия Викторовна музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад № 1» г.о. Самара 

Форма наставничества: педагог- педагог 

Дано (Портрет 

наставляемого) 

Надо (цель и 

результат) 

Портрет наставника Результат работы 

Вдовина Юлия 

Викторовна 

03.12.2001 г.р. 

 

Педагогический 

стаж работы: 2,5 

года   

 

При работе с 

дошкольниками 

столкнулась с 

рядом проблем:  

-Пробелы в 

специфике 

воспитания в 

ДОУ в 

соответствии 

ФОП.  

- Затруднения в 

проведении ОД, 

дидактических 

игр с детьми. 

- затруднения в 

разработке 

Цель работы:  

создание условий для 

профессионального 

роста молодого 

специалиста, 

способствующих 

снижению проблем 

адаптации и 

успешному 

вхождению в 

профессиональную 

деятельность 

молодого педагога, 

оказание помощи в 

его профессиональном 

становлении, тесное 

вовлечение молодого 

специалиста в 

трудовой процесс с 

учетом его 

индивидуальных 

наклонностей. 

 

 

Парфирова Елена 

Юрьевна музыкальный 

руководитель первой 

категории стаж работы – 

14 лет. Её воспитанники 

являются победителями и 

призёрами региональных, 

районных, городских 

конкурсов. 

Она является участником 

профессиональных 

конкурсов. Активный 

участник различных 

методических 

мероприятий, активно 

выступает на МО, 

семинарах, конференциях. 

Награждена грамотами  

ДОУ, Администрации 

района, Департамента 

Образования г. Самары  за 

профессиональный труд в 

дошкольном образовании. 

Является автором статей с 

 Вдовина Юлия Викторовна преодолела большую часть трудностей 

благодаря работе в рамках наставничества.  

 

Выполнила все задания наставника по плану, следовав 

индивидуальному маршруту. 

 

1. Оформление документов музыкального руководителя 

организацией воспитательно-образовательного процесса 

2. Посещение ОД у наставника 

3. Разработка и оформление осенних сценарий 

4. Осенние утренники 

5. Разработка и оформление новогодних утренников 

6. Новогодние утренники 

7. Посещение занятий наставника. Тема: «Музыкально-

ритмические движения для детей младшей группы» 

8. Подготовка к проведению утренников 

9. Утренники, посвященные 8 марта 

10. Посещение занятий наставника. Тема: «Разучивание песен с 

детьми младшей группы» 

11. Организация и проведение мониторинга 

 

 

 

 

 



сценариев 

мероприятий 

- Затруднения в 

самоанализе ОД. 

 

 

 

По итогам работы: 

- Регулярно 

обращалась за 

консультативной  

помощью к 

наставнику 

Парфировой Е. Ю.  

 

-Базовый стандарт 

выполнения 

обязанностей усвоен 

не полностью 

 

-Информация, 

полученная в ходе 

обучения, усвоена не 

полностью, требуется 

помощь и совет 

коллег по работе 
 

 

 

сборниках методических 

материалов для педагогов 

ДОУ.  

 

Вывод: не планирую в дальнейшем заниматься в этой сфере 

деятельности 

   

   

 


